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1, ОСlrцllе """;T;;l,"" По'Ожение определяет и регулИрует деятельность муниципаJIьI]ых профес-

ctl()llil-.ll,tlыx объединений педагогов (далее - мпоп).

l .]. I\4r,tll,ttlипа_цьное проф"a""оrп-uное объединение педагогов явJIяется про(lссспс){lllл],llо-

tlСlttlcc ttlсttltыпл об.ьсдиLlением мунициIIапьной системы образования, осушеСТВЛЯlОLЦИNl ()])Гаl{}'tЗLltlll-

ol]Il),IO" координационнуIо, экспертную и научно-методическую работу по родстве]]Ilь1I{ (tlдttоиltсtl-

гrыпr) },чебным предNlетам, 
деятельности МПоп руководс,гвуIотся Феде-

l.]" Прtл п.ltанировании и организации сjоеи

Pii,ll)ll1,1N'l 
,]аконом ol.Zg.iZ.ZO12 N9 ziз-аз <об образовании в Российской Федерации): зltttоltопl Ал-

-t.itiicrttll.il края 01.tl+,oq.zotз ль 56-зС <Об обраЗовании в Алтайском крае); постаЕовле1,Il1я1\{и Ilрави-

lC.rI l,Cltlil Россt.tйской Федерации и Администрации Алтайского края, приказами, 1\,{етолl{tIсскIlN{l] ре-

к()]\tсI1,litllиями Министерства образован"" " 
nuy*lt Российской Федерации, Главного уlIрltjrлеlllrя об-

рLlзоl]аlIt4Я и мололёХt,rой поп"rики АлтаЙскогО края, КоМитета администрации Бийского paiiclHa tlcl

оСlра,зоваt tиlо и делам молоде}ки,

2. L{e.ltt, и задачll деятельности МПОП
_].1. N4поlI создается с целью повыШеНИЯ РОЛИ ОбЩеСТВеННОГО УЧаСТИЯ В Yrlpal}Jlelilllt IIl]OlIcc-

ca]\ltl llil,]l]1,Iтия муFlИципальной системЫ образоваНия, становлеЕия современной сис,гепtы yllpalJJIeI]l1,1

кi1(lсс,гl]() NI обрzвования.
2.2. основные задачи МПоП:
коордиllilltия сетевоГо взаимоДействия школьных профессионuL,lы{ых объелинегtий tlе;(itгtll,tltl,

ctl/lcйc,t Bltc рабо,ге шlкольных *"rой""ких служб в решеЕии задач повышения ltачеотва образова-

Illl я:

созланl{е условий для профессионаJIьного развития педагогических работниtсов;

tlбссttе.lегt14е коltсультативно-экспертной погlлержи школьных методичесtсих слуrкб в реаJIи-

заци'1 :JадаLl по tlовышению качесruu rrрaдЙетного образования в Бийском районе;

координаЦия деятеЛьностИ ,r"iu.orou по об,общению и распрос'ранеIIию (дtrссеrttrнацltl,t)

ОIII,I'I.il}']IIНоВilцИ(lнrlойПеДаГоГиtlескойДеяТеЛЬносТиВМУниципальнойсисТеМеобразоваttиlt);
()[lt-аll}lзаtlия работы по формированию позитивного отношения профеСсИоН€tJll,ного 11едаго-

l iiil(C1,1lt tl сr.l1;бшlсс,l,ва к HoB6]N,I направлениям государственной образовательной поли1,ики,

3. litlrltlегеtIция (полllомочия rr функции) МПОП
j.l. оrtазывают консультативную помощь IIо вопросам научно-методического o0ecllelleНI4,I

прOLtсссоt] разви,гиrt муниципальной системы образоВания, 
lллriт,tтоIттiт,\ TlrTrlnlt

З.2. Организуют работу по обобщению и распространению (диссеминации) инrlоl]ацио}lllого

гlеjlагогиtIеского и управпенческого опыта, опыта диссеминации, сетевого взаиNlодейст,вt]я, исIIоJIь-

,JOllaIi tl я ссl,еRых ресурсов.
l,], Y,tact-l]},Iol- в профессиоttально-общественной экспертизе учебrIо-методиLlесl(()го обеспе-

(lcIll1,i ilбрtt,tовit,геJIьного процесса и профессиональной деятельности педагогов ]\{унrrIIItttuцыrой clt-

сгсNlы образования.
З.4. Осуrrtествляют рабсiту гrо формированию позитивного отношения профессrIо}ltUIь}Iого со-

tlбiцсс tBa к IIроцессам развития системы образования края,

4. Права
\,{ПОП имеетправо:
j l. (,а1,'1tlсl.оя.геjlьI{о плаI{ировать работу в СООТВеТСТВИИ С ОСНОВНЫМИ НаПРаl]ЛеIl]l'i\'IИ РirЗI]И-

ltlrt cllc lc\lt,l tlбрlt,зовitttия ll обравовательными потребностями педагогичесltих кадров,

_{.]. I}носи1.ь Ilредложения по соверШеНСТВОВаНИЮ ДеЯТеЛЬЕОСТИ УПРаВЛеНLIеСКИХ 11 N'{el'OДI]LIe-

ских слу)tб всех уровней.
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.i.3. Участвоtsать в проведении конкурсов профессионаJIьного мастерства и I!1егодиLIес](оt"l

рабоl-l,t.
1.1. Принимать уаIастие в формировании заказа на повышение квалtlфикациИ чJIеноВ мпогI.
-1.5. УчаствоватЬ в профессионально-общественной экспертизе профессиоt,tальttоЙ .,(еr1,1,сльII()-

c,I 1.1 tIс_.lltI.огов Бийского района в ходе профессионаJIьных конкурсов и аТТеСТаЦИИ IlеДаГОl ()i] I{ii CCt()'l'-

I]c,l с l lj\ l()ltцие квtt-пиQ)икационные категории.
.l"(l. осу-Luес.I.в.rlять методическое консультирование пелагогов parloHa пО аК'ГУаJfЬrIЬ]\1 I]()llpOca\l

oСlpa,;t,l tla l,ел bt tсlй практики.
4.7. Ходатайствовать перед органами управления образованием всех ypoBrreri о ll()оlцреtlrlll

ltаибсl:lсе дктI{вных и результативно работаIощих участников Мпоп.

5. () l llc гс,гвеIIIIость
7.1 " МllоП несет ответственность за:

.реЗУЛЬТаТиВносТЬ.качесТВоисВоеВреМенносТЬВыПоЛнения возло}кеFIных I{a IIeI,i] al)),}{l(llt,lii"

предусмOтренных настоящим Положением;
- качество IIроведения NIероприятий в соответствии с планом работы;
- i(atlec1.1}() рzвработанных материаJIов и внедреI{ие их в практику.

6. (.tlc,lltB Ir lIорядок форпrироваIIия l}Iуниципальных профессltоналыIых обl,едrlltеltltii rIсдаr,tl-

l tlB (NItIОП)
a). ] . МПОl l создаются и ликвиДиру.ются на основаЕии приказа Комитета адN,IиItис,гl):lIl},lI,1 Ьий-

cl(Ol,o района по образованиIо.и депам молодежи,

6,2З. PyKoBoorr.n" мпоП назначаюТся приказОм предсеДат9ля Комитета админtlсграцt,rlt Бlrй-

ског() раГtона по образованиЮ и делаМ молодежи из числа авторитетных педагогов районtL,

7. ()1li :lllIItilllIIя llеЯ'l'eJll'llocтlr МПОП
7.1. ,Щсяl.СJlьI{остЬ мпоП осуществЛяетсЯ в соtlтветСтвии С годовыМ плано}{ работт,t,

7.2. Заседанrля МПоП проводятСя поД председаТеJIьствоМ руководителя (с ведеI]ие}l ]11]()1()i(o-

:ta) itc pclKc: ;l раз в учебгtыЙ год.
8. /(oKyrretlTtlIIIIrI и отIIетIIость МПОП
мгIоП объединение для работы может использоВать следуЮщие документы:

l. Полоrкение о Мпоп
2. Анализ работы мпоП за прошлый уrебный год,

l ll.rlarr рабо,гы мпоll на текущий учебный год,

+. (]вс.l1еltlля о темах самообразоваI{ия учителей-членов рмо.
5. Бtrнк данНых об y.rrrran"* РМо: количестВенныЙ и качестl]енный состав (возрltс,r- образсlва-

ние" сllеllИапьность. .rр"пооuuuемый предмет, общий и педагогический стаж. квалификаl11tонrlа,l l(il-

,l сl-орllя. I{аграды. зваttие)"

6. График прохох(дения аттестации rмтелей на текущий год и перспективныlI плtLн аттес,гiI-

l lIl 1,1 \,.tt1,1 ejrer:r МПоП.
-l [-ра(lиr< повыIIIения квалификации учителей мпоп,
ý. Д.tреса rlро(lессионаJlьного опыта членов м.поп,
(). (]ве.цеrrия о профессиональных потребностях учителей МПоП,
10. Информационные и анаJIитические справки, диагностика мониторинга обрrt:зсltlтгель}lоi-о

I ipOllecca.
l 1. ИrI(lорпrация об учебных програМмах и их учебно-методическоN.l обеспечении.

]!зцrет t t ой док.l,м ент
- I]ll()-i()Iiо,цы заселаний РМО;
- lLllllt,I работы семинароts и заседаний мпоп.



Н аправлеIIия деятеJIыIос,гIl МПОII

l. Atlit.,lll,гIlrlecкarl леятельtIость:
_ c().]_,l:ill}.le базы дагlгtых о педагогических работниках образовательныХ УЧРеЖДеНИЙ ParЙclItit;

- ll ]\,lclItIC t.l |l}tа-чl4з состояния и результатоВ методическоЙ работЫ в обра-зоll:tТеJI},IlыХ

\ llilc/I:, ttrtttIях района. оlIределение направлений ее совершенствования;

-сбор lr обработка инфорпrации о результатах учебно - воспитательной работы образоlllггс-rlьных

учре)I(дений района;
- l]:J\ tIснис. обобrцение и распространение передовоГо педагогиLIеского опыта,

2. I,I l l t|ttl pirraцrloHIlarI деятельность:
- ,1,,,1rr',,рОвание банка педагогиЧескоЙ информаЦии (rrаучно - методическо!"I, ме,годиIlесrсtlii ll др, )

- ()'Jiitlli()I\,!jicllиe llедагогиЧескиХ работникОв с новиНками педагогической, N{eToд(иLIecliL)il i] ltayliII()

- l l()l |\,_ lярнои Jlи,гератYры;
- trtrt}ltlpMиpoB:rHиc о передовом педагогическом опыте, сложившеI\{ся в обра,зt,lil:iтсjiыiых

V tl рс)lt,цеIIи ях раиона;
_ озIlакоI\{JIенrtе педагогичесltих и руководящих работников с опытоN{ и}lнol]ill{I{oнrlol_i

., tc rI I 1,,, I 1,1 Ioc1ll образова,гельных учрех(дений и педагогов;
_ liIiil)()l)\,1l,tpoBagиe педагогических работников о HoBbIx направленияХ В РаЗВИТИИ ДОПi]iОJILl]ОI'(),

()сII(li,,Ilог.о. средIlего. дополнительного образоваЁия детей, о содержании обрzrзtlilа,rеJIы{ых

Ilpol pa]uN,1. учебl;о - N{етодиLIеских комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, ll()pt,l:l],],ltltlO -
l l раl]()l]ых l,t jl()кal]rьных актах;
3. ( ) р l tr lr ll,J1l llll0IlHo - пr"тооrrlескilя деятельность,
- 1,1.]\,tlс}lие запросов, методичеСкое сопрОво}кдение и оказанИе практиЧескоЙ помоU{I,I: N,{OJIOlU)i]\l

cIIeIlli(l.]ll,{cTa]\I" педагогиЧескиМ и руковоДящиМ работникам в период подготовки к аl"гестаLцlItL l]

\t(,/ltil i 1,Jс,l,аIll]оttный ll меtккурсовой периоды;
- Il})()l li()зироваI-{ие, планирование и организация повышения кваJIификации и профессtlоtrалыtсlii

гtсреtlодготовки rlедагогических и руководящих работников оу, оказание ипt инфорN{tt](иоIIно -
Nlcl,o;ll1,1LIecKoй помощи в системе непрерывного образования;

- ()lll itillt,}itlllIя се,l и лссоциаций учителей - предметников образоватеJIьньгх учрехсденt,tй:

- !)рl.itill,I.]iiция и проведение постоянно действующих семинаров заместителей гtо У[]Р и В[',

,f l :t-,.,. :, l t сtrарей :

- }'tlllc,l.t.te }} разработке содержания регионаJIьного коN{понента оУ образоватеJIь}lьiх c,1,1ttUIill]TOI],

)jtcli,i i,j l}llых Kypc()t] для предпрофильной IIодготовки обучающихся:

- J''lIзС-ГИе в раiрабоr,ке программ развития образовательных учрехtдений;
- орl-аtll{,]аI{ия N,tетодического сопровождения профильного обучения в общеобра:lоtrатеJlыlых

)''lPc;l;_ [сtlиях:
_ \l,.,lr}.tliLlccl(оc соltроtsо)ltIlеIlие подготовItи педагогиЧеских работниtсоВ к I1роВеДеill,il() l]l{иtlсlгtl

l ()! \ I lllC'l'ljlcll}l(.)1-o Эк:]аМеНа;

- оi):.:l}Iil_-Jацl{я и проведение фестивалей творчества обучающихся, конкурсоВ, [lрсдrlетI{},lХ

оJl1.INIпиад, rtонференчий учашихся ОУ;
- рабо tit с оларенными детьми.
4. Ко l l су",ll,т,ацIIоtIllая деятельность:
- ()l]l 2lIlи:]illlия к()нсу,цы,ационной работы молодых педагогов, руководителей Ассоциtulltй учителей
_ Il|)t,]t\|c,|,lIиKol]. ат,гестч}ощихсrI педагогических работников и др.;
_ l,, i'\,lIriрl'1,}аI(l.tя t4 разъяснеIlие резульТаТОВ НОВеЙШИХ ПеДаГОI'ИЧеСКИХ И llСИХОЛОГИtiССl(llХ

l lc!'. ic. iilrlatt и ii ]

_ к()Ilсуль.гирOвание педагогических работников ОУ и родителей по ВОПРОСа]\I Обl'ЧеliИЯ 11

IrocI Iи l,аllllя деr,ей.


